Allegato A

Al Dirigente Scolastico
I. C. “Benedetto CROCE”
67032 Pescasseroli (AQ)

Domanda di partecipazione alla selezione tra il personale delle istituzioni scolastiche per
conferimento di incarico di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione, ai sensi del D. Lgs
81/2008 e successive modifiche ed integrazioni.

II/La sottoscritt_ nato a
i/ / CF
residente a Prov. docente at.
di in servizio presso
CHIEDE

di partecipare alla selezione per conferimento di incarico di Responsabile Servizio Prevenzione e
Protezione, ai sensi del D. Lgs 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni e tal fine dichiara di
possedere i seguenti titoli:

Diploma di Istruzione secondaria in

conseguito  presso in data
con voto di
Di aver frequentato i seguenti corsi obbligatori certificati

Diploma di laurea in

conseguito presso in data

con voto

Iscrizione all’Albo professionale

ulteriori titoli professionale e culturaliin

esperienze lavorative in qualita di RSPP svolte nell’a. s. presso




di essere/non essere disponibile ad effettuare gratuitamente corsi di formazione di base e
specifico a tutti i dipendenti che ne siano sprovvisti.

Allega alla presente:

Curriculum vitae stilato nel formato europeo, con autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000;

Autodichiarazione relativa al godimento dei diritti civili e politici; all'assenza di condanne penali e di
provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

Autocertificazione del titolo di studio (non inferiore al diploma di Scuola Secondaria di |l grado) come
previsto all'art 32 comma 5 del D.Lgs 81/2008 e, ove necessario, degli attestati di frequenza dei
moduli A,B,C, o dei crediti professionali e formativi pregressi, richiesti per la figura del R.S.P.P.; tali
requisiti saranno autocertificati ai sensi del DPR 445/2000. Successivamente e contestualmente alla
formalizzazione del rapporto dovra essere prodotta tutta la documentazione relativa a quanto
autocertificato.;

Richiesta economica per l'espletamento della prestazione, in cifre e lettere, pari o inferiore
all'importo massimo di € 600,00 lordo dipendente, come stabilito nel decreto di affidamento; il
compenso sara liquidato al termine della prestazione, previa presentazione di apposita relazione;

Dichiarazione di aver letto l'informativa in calce, ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n.196/2003.

Luogo, data, Firma




