
 

 

 

Prot. ……..         Pescasseroli, 17 settembre 2025  

          

AGLI STUDENTI E ALLE FAMIGLIE 

AL COLLEGIO DOCENTI  

AL CONSIGLIO D’ISTITUTO 

           AL DSGA E AL PERSONALE  

 AGLI STAKEHOLDER TERRITORIALI  

AL SITO WEB  

 

OGGETTO: atto d’indirizzo della dirigente per la predisposizione del PTOF relativo al triennio 2025-2028 

ex articolo 1, comma 14, Legge n. 107/2015 

 

LA DIRIGENTE 

 

1. VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante la “Riforma del sistema nazionale di 
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

 

2. PRESO ATTO che l’articolo 1 della predetta Legge, ai commi 12-17, prevede che:  
 

1) le istituzioni scolastiche predispongono, entro il mese di ottobre dell'anno 
scolastico precedente il triennio di riferimento, il piano triennale dell'offerta 
formativa;  

2) il Piano deve essere elaborato dal collegio dei docenti sulla base degli indirizzi per 
le attività della scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione definiti dal 
dirigente scolastico;  

3) il Piano è approvato dal consiglio d’istituto;  
4) esso viene sottoposto alla verifica dell’USR per accertarne la compatibilità con i 

limiti d’organico assegnato e, all’esito della verifica, trasmesso dal medesimo USR 
al MIM;  





 

 

5) una volta espletate le procedure di cui ai precedenti punti, il Piano verrà 
pubblicato nel portale unico dei dati della scuola; 

 

3. PRESO ATTO del contratto individuale triennale con decorrenza 1.09.2025 e degli 

obiettivi  individuati dal Direttore Generale USR Abruzzo Decreto per la valutazione 

dirigenziale Decreto prot. 0000242 del 19.08.2025; 

 

4. VISTO il D.lgs. 13 aprile 2017 n. 66 Norme per la promozione dell'inclusione scolastica 

degli studenti con disabilità, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera c), della 

legge 13 luglio 2015, n. 107; 

 

5. VISTA la Legge 20 agosto 2019, n. 92 Introduzione dell'insegnamento scolastico 

dell'educazione civica; 

 
6. VISTE le Linee guida per l’insegnamento dell’educazione civica adottate con D.M. 7 

settembre 2024, n. 183; 
 

7. VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del 
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 

 
8. VISTO il Piano "RiGenerazione Scuola" nell'ambito del D.lgs. 8 novembre 2021, n. 196 

Attuazione della direttiva (UE) 2019/904, del Parlamento europeo e del Consiglio del 5 
giugno 2019 sulla riduzione dell'incidenza di determinati prodotti di plastica 
sull'ambiente in vigore dal 14 gennaio 2021;   

 
9. VISTO il D.M. 22 dicembre 2022, n. 328 di adozione delle Linee guida per l’orientamento; 

 
10. VISTO il D.M. 30 gennaio 2024, n. 14 Schema di decreto di adozione dei modelli di 

certificazione delle competenze; 
 

11. VISTA la Legge 17 maggio 2024, n. 70 che modifica la Legge 9 maggio 2017, n. 71 nonché 
le Linee di orientamento per la prevenzione e il contrasto del Bullismo e Cyberbullismo 
adottate con D.M. 13 gennaio 2021, n. 18; 

 



 

 

12. VISTA la Nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito 27 settembre 2024, prot. n. 
39343, avente ad oggetto Sistema Nazionale di Valutazione (SNV) – indicazioni operative 
in merito ai documenti strategici delle istituzioni scolastiche (Rapporto di 
autovalutazione, Piano di miglioramento, Piano triennale dell’offerta formativa); 

 
13. VISTA la Legge 1° ottobre 2024, n. 150 Revisione della disciplina in materia di valutazione 

delle studentesse e degli studenti, di tutela dell’autorevolezza del personale scolastico 
nonché di indirizzi didattici differenziati; 

 
14. CONSIDERATA la necessità di implementare il PTOF con le attività per lo sviluppo dei 

processi di internazionalizzazione nella nuova specifica apposita sezione in ambiente 
SIDI; 

 
 

15. PREMESSO che le priorità, i traguardi e gli obiettivi individuali dal rapporto di autovalutazione e 

il conseguente piano di miglioramento dovranno costituire parte integrante del piano;  

 

EMANA L’ATTO DI INDIRIZZO 

        per la pianificazione delle attività della scuola e le scelte di gestione e di amministrazione finalizzate a:  

1. Definire le priorità, i traguardi e gli obiettivi nel rapporto di autovalutazione (RAV) e il 

conseguente piano di miglioramento di cui all’articolo 6, comma 1, del D.P.R. 28 marzo 2013, n. 

80 dovranno costituire parte integrante del Piano alla luce dei traguardi raggiunti; 

2. Perseguire il processo di miglioramento attraverso la personalizzazione della didattica 

favorendo una progettualità promossa tramite gli investimenti finalizzati al miglioramento 

strutturale dell’offerta formativa e dei risultati degli alunni; 

3. Promuovere forme di sperimentazione e flessibilità didattica per andare incontro alle esigenze 

degli alunni anche con adesione ad iniziative nazionali di innovazione didattica; 

4. Consolidare percorsi curriculari ed extracurriculari caratterizzati da innovazioni  metodologico -

didattiche; 

 

5. Perseguire il processo di miglioramento dell’azione amministrativa e delle procedure 

organizzative teso a predisporre le condizioni essenziali per l’effettiva attuazione del PTOF e, più 

in generale, a promuovere l’erogazione sempre più efficace del servizio pubblico di istruzione da 

parte dell’Istituto; 

 

6. Orientare e sostenere il personale attraverso la valorizzazione, la formazione e l’uso di strumenti 

di Intelligenza Artificiale (IA) ad agire con efficacia ed efficienza per realizzare il Piano dell’Offerta 



 

 

Formativa con l’obiettivo prioritario di arrivare alla realizzazione del Piano di Miglioramento in 

termini di risultati e traguardi;  

 

7. Individuare sedi, modalità e forme di confronto, di verifica, di controllo e di riformulazione del 

piano dell’offerta formativa (inteso nella sua globalità e nell’articolazione degli interventi 

previsti e attuati) nelle fasi di attuazione, monitoraggio, autovalutazione, 

rendicontazione dei risultati e bilancio sociale;  

 

 

8. Potenziare il processo di internazionalizzazione;  

 

9. Potenziare le azioni volte al contrasto della dispersione scolastica e le azioni a supporto 

della motivazione allo studio e all’acquisizione delle Competenze di Cittadinanza, 

curando adeguatamente tutti gli aspetti che concorrono a rendere le persone Cittadini 

consapevoli curando che si raggiungano gli obiettivi e si acquisiscano le competenze 

fissate nelle Nuove linee guida di Educazione civica (D.M. 183/24); 

 

 

10. Sostenere un sistema di pratiche riflessive, anche con la costituzione di gruppi di lavoro,  

partendo dalle risultanze dei dati INVALSI e dai dati rilevati all’interno della scuola;  

 

11. Promuovere una didattica orientativa per facilitare la conoscenza di sé al fine di effettuare scelte 

ponderate nella prospettiva di studio e di futura occupabilità;  

 

 

12. Prevenire la dispersione scolastica e l’insuccesso formativo attraverso l’identificazione precoce 

delle difficoltà di apprendimento e l’adozione di opportune strategie personalizzate e inclusive; 

13. Promuovere il miglioramento dei processi di inclusione anche con la previsione di gruppi di lavoro 

dedicati;  

 

 

14.  Favorire l’implementazione delle Indicazioni Nazionali e/o delle Linee guida attraverso 

l’innovazione didattica e metodologica atta allo sviluppo delle competenze;  

 

 

15. Consolidare l’adesione a Reti di scuole in qualità di scuola partner e capofila; 

 

16. Coinvolgere le famiglie ed associazioni del terzo settore nel processo educativo. 



 

 

 

17.  L’ utilizzo efficace ed efficiente dell’organico funzionale; 

 

 

18.  Il monitoraggio costante dei processi per il raggiungimento degli obiettivi di miglioramento e la 

rendicontazione dei risultati raggiunti. 

 

                                                            

                                                                                                                                  F.to 

                                               LA DIRIGENTE 

                                           Luigina D’AMICO 


